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1. OBJETIVO

a. Enquadramento

O artigo 87°-A da Lei 16/2015, de 24 de fevereiro (doravante, “Regime Geral dos Organismos de
Investimento Coletivo” ou “RGOIC”) estabelece que as entidades gestoras tém que adotar meios e
procedimentos para que 0s seus colaboradores comuniquem quaisquer factos, provas ou infracdes
relativas a infragdes ou irregularidades previstas no RGOIC e organizem o tratamento e a conservagéo
dos elementos recebidos. Para efeitos do presente Regulamento entendem-se como irregularidades
graves todas aquelas que sejam suscetiveis de colocar a Sociedade Gestora numa situacdo de
desequilibrio financeiro.

E ainda saliente, e atenta a estrutura definida para a administrac&o e fiscalizacio da sociedade® adotar
um mecanismo que permita remeter ao Conselho Fiscal informagéo para o cumprimento, em regime
complementar do disposto na alinea j) do artigo 420° do Codigo das Sociedades Comerciais
(abreviadamente “CSC”).

Mais ainda, O RGOIC estabelece que estas comunicagfes possam ser identificadas ou anonimas e 0s
factos, provas ou informac¢des podem dizer respeito a infragcdes j& consumadas, que estejam a ser

executadas ou que tenham a probabilidade de vir a ser praticadas.

A Sociedade Gestora tera que assegurar a confidencialidade da informacao recebida, o regime de
anonimato, se este tiver sido adotado, e a protecdo de dados pessoais do denunciante e do denunciado
pela préatica da eventual infragdo, nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (“RGPD”) e da Lei n° Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

Finalmente, visa-se ainda acolher neste Regulamento as melhores préaticas e recomendacdes nesta
matéria, em particular as melhores recomendac¢des em matéria de governance e de transparéncia, em
especial os pontos 14 e 15 da Recomendacdo do Conselho Europeu de 2014/7 de 30 de Abril> que
encorajam as Empresas a por em prética procedimentos tendentes & comunicagéo interna de situacdes

gue afetem o interesse publico ou que constituam ilicitos ou fraudes.

INa acecso da alinea g) do artigo 272° do Cédigo das Sociedades Comerciais
2https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806fffd1
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Faz-se ainda notar que a faculdade de alerta (“faculdade de alerta”) em aprego é aplicavel, sem

distincdo, a todos os Colaboradores da Sociedade Gestora, ai se incluindo também os Colaboradores

gue desempenhem funcdes no sistema de controlo interno e ainda 0s que sejam integrantes das
entidades do Grupo.

A respeito dos colaboradores integrados noutras entidades do Grupo, a presente faculdade devera ser
lida em conjuga¢do com o normativo préprio de cada jurisdicdo em que os colaboradores se encontrem,
sendo que em caso de conflito entre o presente Regulamento e o normativo préprio de cada jurisdigao,
este Ultimo seré prevalente, gozando os participantes do maior leque de protecéo juridica que lhe seja

concedido por qualquer uma das normas juridicas que lhe sejam aplicaveis.

Para efeitos do presente Regulamento, entendem-se como:

Sociedade Gestora: Haitong Global Asset Management, SGOIC, S.A;;

b. Colaborador(es): a) quaisquer trabalhadores (a titulo efetivo, provisério ou temporario),

prestadores de servicos ou demais pessoas singulares ou coletivas contratadas, subcontratados
ou em regime de outsourcing que prestem quaisquer fungdes a Sociedade Gestora; b) quaisquer
trabalhadores que exercam funcdes de controlo; e ¢) os membros do 6rgao de Administracao;

Participante(s): quaisquer colaboradores que faga(m) uso justificado da faculdade de alerta;

d. Participacdo(6es): quaisquer alertas devidamente apresentados nos termos do presente

Regulamento;

e. Responséavel pela Funcdo de Compliance: o Responséavel pela Funcdo de Compliance na
acecao dada pelo artigo 79.°-L do RGOIC;

f. Responsavel pelo cumprimento normativo em PBC-FT: o Responséavel pela fungcédo de

cumprimento de normativo de PBC-FT indicado nos termos e para os efeitos do artigo 16° da Lei
83/2017 e no Regulamento da CMVM 2/2020;

g. Participado(s): quaisquer colaboradores visados por uma participacao;

h. Membro do Departamento de Compliance: O Responséavel pela Fungdo de Compliance ou

colaborador(es) que esteja(m) alocado(s) em exclusivo a fun¢gdes de Compliance.

b. Aplicagcdo da faculdade de alerta

A incidéncia da presente norma encontra-se limitada as matérias abaixo indicadas. A mesma nao
exonera nem substitui o cumprimento de quaisquer deveres legais, regulamentares ou outros que
resultem do regulamento interno, instru¢cdes de servico ou demais normas internas aprovadas pelo

Conselho de Administracdo da Sociedade Gestora.
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c. Ambito objetivo

O exercicio da faculdade de alerta € limitado & comunicacao de factos ou comportamentos, dolosos ou
negligentes, que facam presumir a existéncia de infragdo a obrigacdes legais a que os colaboradores
da Sociedade Gestora ou esta estejam adstritos.

Encontram-se abrangidos pelo procedimento de alerta, entre outros, 0s seguintes comportamentos:

i. Irregularidades de indole contabilistica ou outras semelhantes;
i. Irregularidades ou falsificagdo de documentacéo;
iii.  Fraude fiscal;
iv.  Utilizacdo de recursos humanos ou materiais da Sociedade Gestora de forma irregular ou
fraudulenta;
v.  Incumprimento de obrigacdes respeitantes ao Financiamento de Terrorismo;
vi.  Corrupcao de agentes publicos ou privados;
vii.  Incumprimento de obrigacdes respeitantes ao Branqueamento de Capitais;
viii.  Abuso de Mercado, situacdes descritas no artigo 399°-A do CVM ou outros delitos de indole
semelhante ou equiparados;

iX. Situagdes de conflito de interesses;

Encontram-se excluidos do procedimento de alerta os seguintes comportamentos:

i.  Situacdes de perigo para outros colaboradores;
i. Matérias de seguranca e Higiene no trabalho;
iii. SituagBes de assédio moral ou sexual;
iv.  Riscos graves para a seguranca informética da Sociedade Gestora;

v.  Comunicacao de situacdes de riscos de Compliance, Operacionais ou outros.

2. DESTINATARIOS

a. A presente Politica aplica-se a todos os Colaboradores, conforme definido supra.
b. A presente norma é também aplicavel aos membros do Conselho de Administracdo da

Sociedade Gestora, de natureza executiva ou ndo executiva.

5/13



@ HAITONG Politica Comunicacgéo de Irregularidades (Whistleblowing)

3. GOVERNO SOCIETARIO

Esta Politica é preparada pelo Departamento de Compliance®.
b. O Departamento de Compliance é responsavel por monitorizar a conformidade com a presente
Politica.

c. Este Regulamento é revisto pelo menos, uma vez por ano ou sempre gue se demonstre necessario.

4. DIVULGACAO

Esta Politica esta disponivel na website e intranet da Sociedade Gestora.

b. Depois da aprovacao de quaisquer revisdes a esta Politica, o Departamento de Compliance
informa todos os colaboradores da Sociedade Gestora, por emalil, até 30 (trinta) dias ap6s a data
de aprovacéo e solicita 0 envio das versdes mais atualizadas do Regulamento para publicagdo no

website e intranet.

5. PRINCIPIOS

a. A presente Politica tem por objetivo estabelecer e assegurar as regras e adotar meios e
procedimentos para que os seus colaboradores tenham conhecimento da forma como devem
proceder no momento de comunicac¢ao de quaisquer factos, provas ou infragdes relativas a infracdes

ou irregularidades previstas no RGOIC e restante legislagéo aplicavel.

6. Organizacao do dispositivo

6.1. Principios que regem a faculdade de alerta

3 As fungBes de Compliance da Sociedade Gestora sdo asseguradas pelo Departamento de Compliance do
Haitong Bank, S.A. ao abrigo de um Service Level Agreement, enquadrando-se deste modo, num acordo de
prestacéo de servicos.
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» Subsidiariedade

A faculdade de alerta ora estabelecida ndo visa derrogar nem substituir oS mecanismos e
procedimentos ja vigorantes na Sociedade Gestora ou que se encontrem estabelecidos legalmente.
A faculdade de alerta estabelecida ao abrigo da presente € de caracter meramente complementar,

desenvolvendo onde permitido a participacdo de irreqularidades conforme previstas no CVM ou
CSC.

Em particular, relembra-se a cada um dos Colaboradores o seu dever de alertar o seu superior
hierarquico para qualquer irregularidade ou comportamento desconforme que venha a ter

conhecimento.

Em especial o presente procedimento ndo limita nem substitui: i) quaisquer prerrogativas resultantes
do Titulo Il do Livro | do Cddigo do Trabalho; ii) quaisquer direitos e deveres em matéria de
Seguranca e Higiene no Trabalho?; iii) quaisquer deveres que incumbam especialmente em relagéo
a qualidade especial e que resultem de(as) norma(s) do Cédigo Penal, Codigo de Processo Penal
ou disposicdes de natureza analoga; e iv) quaisquer dever(es) que resultem para os titulares de
fungcbes essenciais ou de funcdes de controlo; v) quaisquer direitos e deveres resultantes da

legislacéo vigorante.

Adicionalmente o Participante podera também comunicar quaisquer factos também ao Conselho

Fiscal que tratard os mesmos no ambito das suas atribuicdes.

» Caracter facultativo
A faculdade de alerta é de natureza opcional, ndo revestindo a sua utilizagéo caracter obrigatorio.
Para este efeito nenhuma sancdo podera ser imposta a um colaborador que ndo faca uso das

prerrogativas estabelecidas na presente, sem prejuizo do cumprimento dos deveres a que
legalmente o(s) mesmo(s) esteja(m) adstrito(s).

O disposto anteriormente nao é, contudo, aplicavel a situacdes de manifesta falsidade, ma-fé ou nos
demais casos legalmente previstos.

» Confidencialidade

4 Lei 102/2009 de 10 de Setembro
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A faculdade de alerta é de natureza confidencial, ndo podendo os recipientes de qualquer
participacdo dar conhecimento a terceiros desta. Exclui-se da presente informacdo que deva ser
utilizada ou partilhada para investigacdo da participacao.

O dever de confidencialidade é também devido por quaisquer terceiros que colaborando com a
investigacao da participagdo tomem conhecimento desta informag&o. A partilha desta informacgéo
por terceiros apenas podera ser autorizada pelo Responséavel pela Funcdo de Compliance. A
infracdo ao disposto sera sancionada como falta disciplinar grave, cabendo aos titulares do poder
disciplinar ou a Administragéo, ap0s participagao, iniciar os procedimentos relevantes.

O disposto no paragrafo pretérito ndo prejudica o dever de colaboracéo e de partilha de informacéo
com quaisquer entidades publicas (judiciais e nao judiciais) ou privadas (auditores externos ou
consultores nomeados pela Sociedade Gestora) nos casos em que esta seja legalmente devida.

6.2. Atribuicdes do Departamento Compliance

A Funcdo de Compliance devera ser destinataria das comunicagfes ao abrigo da presente e o
encarregado de proceder as andlises, elaboracdo e comunicacgdo das relevantes conclusoées.

As comunicagfes recebidas devem conter, pelo menos, o seguinte conteudo:

v Descricao dos factos participados;

v Descrigao das diligéncias internas efetuadas para verificagdo da factualidade participada;

v Descricdo dos factos apurados e dos meios de prova para tal;

v" Enunciacdo da qualificacdo juridica prospetiva dos factos e das consequéncias juridicas dos
mesmos;

v Descrigdo das medidas internas adotadas ou das razées da sua ndo adocao.

A analise supracitada ndo prejudica as garantias de eventuais visados em sede disciplinar, nem a
audicdo nos termos da lei ou de fontes coletivas de direito do trabalho ou de estruturas representantes
dos colaboradores.

O Responséavel pela Funcdo de Compliance ou quem o substitua na sua auséncia contactam o

participante para efeitos da presente e dirigem e conduzem as necessérias diligéncias de investigacéo.

6.3. Garantias relevantes

» Garantias oferecidas aos participantes ao abrigo da faculdade de alerta
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A utilizacdo de boa-fé da faculdade de alerta para revelar factos relevantes ndo podera levar a

aplicacéo de qualquer pena disciplinar®, inclusivamente se os factos se revelarem sem fundamento.

Os participantes que sejam alvo de qualquer tratamento discriminatério em razéo de participacao
realizada ao abrigo da presente devem informar o Responséavel pela Fun¢do de Compliance para

que, justificando-se, sejam tomadas medidas para fazer cessar o tratamento discriminatorio.

No entanto, o direito de utilizacdo de boa-fé da faculdade de alerta devera ser realizado com o
respeito ao compromisso de utilizagdo responsavel. A utilizagdo abusiva e contraria ao direito da
faculdade de alerta podera resultar em sancfes disciplinares ou procedimentos judiciais.
Adicionalmente faz-se ainda notar que a utilizagdo abusiva podera ser enquadrada como denuncia
caluniosa para efeitos do disposto no artigo 365° do Cdédigo Penal, sem prejuizo de eventual

responsabilidade civil.

Qualquer participagdo ou investigagdo subsequente encontra-se abrangida pelo disposto no artigo
4° da Lei 46/2012 de 29 de Agosto, ou qualquer outra que a substitua, no que diz respeito a
inviolabilidade das comunicagdes eletronicas, assim como as prerrogativas de acesso e retificacao
pelo participante previstas no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016.

» Garantias do(s) participado(s)

A Sociedade Gestora pautara qualquer investigacdo subsequente pelo cumprimento das garantias
legalmente estabelecidas.

Apoés realizados os relevantes atos de investigacdo o visado goza, entre outros, dos direitos de
informagé&o e de defesa por escrito ou de forma oral.

No final da investigacdo o visado podera obter uma copia do processo de investigacédo, desde que
asseguradas as finalidades da presente norma.

6.4. Medidas de seguranca

O Responsével pela Funcdo de Compliance empregara as medidas devidas para preservar a seguranga
das investiga¢des conduzidas. Qualquer acesso ou consulta sera registada adequadamente.

5 Encontram-se excluidas: i) as situagGes de comparticipagdo ou cumplicidade do participante ou as que determinem a pratica de ilicitos penais
ou contra-ordenacionais; e ii) a omisséo culposa ou negligente de deveres legalmente devidos ou do Cédigo de Conduta da Sociedade Gestora.
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6.5. Exercicio dos direitos de acesso, retificacdo e outros referentes a informacao

Qualquer participante podera exercer os direitos de acesso, retificacdo e outros através de comunicagao
para 0s seguintes contactos:

e-mail: raising.concerns@haitongib.com

endereco: Responsével pela Funcdo Compliance
Departamento de Compliance
Rua Alexandre Herculano n°.38,
1269-180, Lisboa

Telefone: 00 351 2133095 90

Caso a faculdade seja exercida por via postal a carta devera indicar no seu envelope a mencgéo
“CONFIDENCIAL”.

7. Procedimento

a. Comunicacéo com identificac&do do participante

O Participante informa o Responséavel pela Fungdo de Compliance ou quem o substitua no caso de
impedimento ou de auséncia de forma pessoal ou por escrito. Caso a comunicacdo seja oral sera

elaborado respetivo auto que sera assinado pelos presentes.

As comunicagfes por escrito (sob qualquer forma) devem identificar de forma clara o participante da

situacao de irregularidade ao abrigo da presente.

O participante goza dos direitos e imunidades previstos no ponto 6. supra.

Apos o recebimento de qualquer comunicacao por escrito o0 Responsavel pela Funcdo de Compliance
agendara de forma confidencial uma entrevista com o participante para que se este informe dos factos

constantes da participacdo ou outros que tenha por convenientes.

Quaisquer factos reportados devem ser de natureza objetiva, de conhecimento direto do participante,
materialmente verificaveis e suscetiveis de serem enquadrados no ponto 1 secc¢éo c. supra. Caso resulte
do exercicio das suas funcfes, o participante podera ainda juntar documentos ou outras evidéncias

colhidas que fundamentem a participagcéo ao abrigo do presente.
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N&o poderédo ser consideradas evidéncias que tenham sido colhidas de formailicita ou que nédo resultem

do exercicio de fun¢bes do participante.

Em particular ndo serdo consideradas evidéncias que resultem da prética dos seguintes factos: i)
coacdo, ofensa a integridade fisica e moral das pessoas ou patriménio; i) através da utilizagdo de meios
enganosos; iii) com utilizag&o ilicita da for¢a; iv) com ameaca legalmente inadmissivel; v) promessa de
vantagem legalmente inadmissivel; vi) mediante intrus&o na vida privada, domicilio, correspondéncia ou
comunicacgdes do(s) Participado(s); vii) com violagdo de qualquer norma juridica em vigor.

O participante devera tanto quanto possivel detalhar os seguintes elementos relevantes para o correto

prosseguimento da participacao:

v Identificacdo da(s) pessoa(s) acusada(s) ou envolvida(s);

Irregularidade(s) observada(s);

Exposicéo de factos ou indicios que possam constituir matéria da participacao;
Possibilidade ou ndo de obtencéo de prova(s)

Data da comunicacgéo

AN NN

Assinatura do Participante

b. Comunicacdes andnimas
O uso da presente prerrogativa sera permitido também de forma andénima desde que nos termos
legalmente previstos.

O disposto no presente € aplicavel com as devidas ressalvas.

c. Instrucao de Participacfes
» Processo Geral

Apés a participacao nos termos do ponto 7 sec¢do a. ou b. decorrera um processo de investigacao

nos termos disposto a 6.2 supra.

No decurso do processo descrito no ponto 6.2 poderd o Responsavel pela Fungédo de Compliance
recorrer a colaboracédo de colaboradores ou membros dos 6rgédos sociais da Sociedade Gestora,
desde que a mesma vise recolher informac¢des fundadamente relevantes para a investigacao da

participacdo em causa.
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A consulta de informacdo respeitante a matérias de indole reservada serd antecedida de pedido
prévio ao Conselho de Administracdo ou das relevantes estruturas de trabalhadores®. Sao
consideradas matérias de indole reservada todas e quaisquer informacBes que sejam do
conhecimento do Departamento de Recursos Humanos ou que estejam relacionadas com a
atividade deste.

Uma vez colhidas as informagfes relevantes e levadas a cabo as relevantes diligéncias sera
produzido um relatério de investigacdo que sera enviado para o Conselho de Administragdo com
toda a informacéo relevante colhida. O relatério apresentara também conclusfes sobre os factos
apurados. O relatério e conclusfes serdo também apresentados ao Conselho Fiscal na sua reunido
imediatamente seguinte, incluindo também, se for caso disso, a comunicacao a respetiva autoridade

competente ou agéncia responsavel pela aplicacédo da lei.

O visado poderéa ainda fazer constar em ata qualquer declaragéo que tenha interesse em consignar

com respeito a participagdo em apreco.

As diligéncias em apreco, incluem também, salvo por manifesta impossibilidade ou se a audi¢éo se

manifestar contraria a investigacao ou suas finalidades, a audi¢céo prévia do(s) participado(s).

» Procedimento especial

Versando a participacdo sobre o Responsavel pela Funcao de Compliance ou algum outro membro
do Departamento de Compliance, o procedimento previsto na presente serd conduzido pelo
Departamento de Auditoria Interna.

No mais sera aplicavel o disposto no ponto precedente.

8. ARQUIVO

a. O Departamento de Compliance mantém este Regulamento arquivado em formato digital. Esse
arquivo digital € mantido na pasta partiihada do Departamento de Compliance, denominada
“Comply”.

b. Todas as participacdes recebidas serdo arquivadas na area de Compliance, sendo encriptados

todos os ficheiros relevantes com palavra passe ou outro mecanismo de seguranca equivalente.

5 A audigdo de estruturas representativas dos trabalhadores apenas sera realizada nos casos legalmente previstos.
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Em cumprimento com o disposto no artigo 305° F do CVM os registos serdo conservados pelo prazo
minimo de 5 anos sobre a data da participacédo e/ou da concluséo da investigacao.

c. A consulta, acesso ou cépias estdo expressamente proibidas, salvo com autorizag¢ao prévia escrita
do Conselho de Administracdo e do Responséavel pela Funcdo de Compliance, que manterd um
registo das consultas.

d. A consulta, acesso ou as coépias sao possibilitadas para os relevantes trabalhos de Auditoria,
bastando para o efeito notificacdo ao Responséavel pela Funcdo de Compliance pelo Responsavel
de Auditoria Interna ou Auditor Externo.

e. As comunicacOes de factos, provas, informagdes ou denuncias referidas acima, bem como as
diligéncias efetuadas e respetivas analises fundamentadas, sao conservadas em suporte escrito
ou noutro suporte duradouro que garanta a integridade do respetivo contetdo, pelo prazo de cinco

anos, contados a partir da sua rececado ou da ultima analise a que aquelas tenham dado origem.

9. IMPLEMENTACAO

a. O Departamento de Compliance monitoriza o cumprimento do Regulamento através de realizagcao
de ad-hoc “testing actions”.
b. O Departamento de Compliance coordena com o Departamento Administrativo a publicagdo do
Regulamento no website e intranet da Sociedade Gestora.

10.CONTROLO DE VERSOES

Tabela 1: Informacéo sobre o Documento
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Preparado por (Nome/Departamento) Departamento de Compliance
Revisto por (nome do Orgéo Social) N/A
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