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1. OBJETIVO

A presente Politica de Selecéo e Avaliacao dos Membros dos 6rgdos de administragédo e fiscalizacao e Titulares
de Funcdes Essenciais do Haitong Bank, S.A. (a “Politica”)

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

A Politica visa dar cumprimento as disposi¢cées do artigo 30.°-A, n.° 2, do Regime Geral das Instituicdes de Crédito
e Sociedades Financeiras (doravante “RGICSF”), do Aviso 3/2020 do Banco de Portugal e de outras Orientacdes
aplicaveis da EBA e assegurar que o Haitong Bank adota os mais elevados padrdes nacionais e internacionais de
governo das instituicdes de crédito.

3. DESTINATARIOS

A presente Politica aplica-se aos membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacéo, independentemente do
tipo de modelo de governo societario aplicavel e aos Titulares de Fun¢des Essenciais do Haitong Bank, das suas
Sucursais e do seu escritério de representagao.

4. RESPONSABILIDADE E MONITORIZAGCAO

A presente Politica foi elaborada pelo Departamento de Compliance.

b. A Comisséo de Governo Societario (CGS) devera rever esta Politica regularmente, apresentando as suas
recomendacfes de melhoria ao 6rgdo de administracao.

C. Apébs rececdo de quaisquer recomendacgBes da CGS, o 6rgdo de administracdo deverd aprova-las ou
apresentar fundamentos adequados para a sua rejeicdo, identificando solu¢des alternativas, caso tenha
detetado qualquer deficiéncia ou se tenha verificado que a Politica estd desatualizada em relacdo a lei
aplicavel ou as recomendacdes da EBA, do Banco de Portugal ou da Comissédo de Valores Mobiliarios.

d. A Politica sera ainda sujeita a avaliagédo prévia pelo 6rgédo de fiscalizagdo antes de ser submetida para
aprovacao final pelo Acionista do Banco.

e. O Departamento de Compliance é responsavel pelo controlo do cumprimento da Politica, reportando a CGS.

5. PRINCIPIOS

De acordo com o RGICSF, o Banco esta obrigado a aprovar uma politica interna de selecéo e avaliagdo dos
membros dos 6rgdos sociais e dos titulares de fun¢des essenciais.

Esta Politica procura assegurar a adequacdo dos membros dos 6rgdos sociais e dos titulares de funcdes
essenciais, nao apenas no inicio das suas funcdes, mas também ao longo do seu mandato. Neste contexto, a
adequacao refere-se a capacidade de assegurarem, em permanéncia, a gestdo sa e prudente da instituicdo
financeira, tendo em vista, de modo particular, a salvaguarda do sistema financeiro e dos interesses dos respetivos
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clientes, depositantes, investidores e demais credores. Para o efeito, devem os mencionados dirigentes cumprir
requisitos de idoneidade, qualificacdo profissional, independéncia e disponibilidade.

A presente Politica prevé o seguinte: i) a identificacdo dos responsaveis pela avaliacdo da adequacdo dos
dirigentes do Banco; ii) a avaliacdo dos procedimentos adotados; iii) os requisitos de adequacéo; iv) os requisitos
de diversidade; v) as regras sobre prevencdo, comunicacdo e sanacao de conflitos de interesses; e vi) os meios
de formacéo profissional disponibilizados.

6. AMBITO E COMPETENCIA PARA APLICACAO
1.1. A presente Politica aplica-se a selecao e avaliagdo dos seguintes elementos:
1.1.1. Membros do érgao de administracao;
1.1.2. Membros do 6rgéo de fiscalizacao; e

1.1.3. Titulares de Func¢des Essenciais.

1.2. Para os efeitos do ponto anterior, “Titulares de Func8es Essenciais” significa:
1.2.1. Responsaveis pelas fun¢des de controlo interno;
1.2.2. Gerentes das sucursais;
1.2.3. O/A Encarregado/a da Protecdo de Dados;

1.2.4. Quaisquer outros elementos do quadro de pessoal, conforme decidido pela Comissédo de Governo
Societario ("CGS").

1.3. Para os efeitos da presente Politica, “Dirigentes” significa todas as pessoas referidas nos pontos
anteriores.

2. ADEQUACAO COLETIVA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Polivaléncia

2.1 Os ¢6rgdos de administragdo e fiscalizacdo do Banco devem ser compostos por membros que,
coletivamente, garantam uma gestao e uma supervisdo sas e prudentes do Banco.

2.2 A composicdo coletiva dos 6rgdos de administracdo e supervisdo deve assegurar que o processo de
tomada de decisdo destes 6rgdos nao seja dominado por uma pessoa ou um pequeno grupo de pessoas,
em detrimento dos interesses do Banco como um todo.

2.3 Em especial, os orgaos de administracdo e fiscalizacdo devem ser compostos por membros que
coletivamente assegurem o seguinte:
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2.3.1 Definicao, aprovacgédo, implementacao e fiscalizacdo dos objetivos estratégicos do Banco;

2.3.2 Compreensao, definicdo, implementacéo, gestao e fiscalizacdo de uma estratégia e cultura de
assuncao de riscos robustas no Banco;

2.3.3 Definicdo, aprovacgdo, implementagdo e monitorizacdo da estrutura de governo interno do
Banco;

2.3.4 Compreensado e tomada de decisGes sobre o negdcio global e as operacdes desenvolvidos
pelo Banco, em toda a sua complexidade, assim como a respetiva fiscalizacéo;

2.3.5 Compreensao, implementacdo e monitorizacdo dos processos de controlo da adequacéo das
regras de fundos préprios, de gestao da liquidez e dos planos de contingéncia do Banco;

2.3.6 Conhecimento, analise critica, monitorizagdo e adaptagdo da estrutura do grupo em que o
Banco se insere, de forma a permitir uma gestéo e supervisdo do risco integradas, assim como
um fluxo rigoroso e atempado de informacdes.

2.4 Para os efeitos descritos acima, os érgdos de administracdo e fiscalizagcdo devem ser compostos por
membros que relinam, coletivamente, conhecimentos, competéncias e experiéncia nas seguintes areas
da atividade bancéria e financeira, entre outras:

2.4.1  Definicdo e implementagéo de planos de negdcio e estratégicos de médio e longo prazo;
2.4.2  Operag0Oes bancérias e financeiras;

2.4.3 Mercados financeiros, cambiais e de commodities;

2.4.4  Valores mobiliarios, instrumentos financeiros derivados e produtos estruturados;
2.4.5 Analise financeira;

2.4.6  Politicas contabilisticas;

2.4.7  Auditoria financeira e controlo operacional,

2.4.8 Requisitos de fundos proprios e gestéo de liquidez;

2.4.9 Analise e gestao de riscos;

2.4.10 Politicas de remuneracéo;

2.4.11 Divulgacao interna e externa de informacéao;

2.4.12 Quadro legal e regulamentar;

2.4.13 Sistemas de governo.

Disponibilidade
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2.5 Os orgaos de administracéo e fiscalizagcdo devem ser compostos por um nimero suficiente de membros
para garantir o empenho necessario no desempenho das suas tarefas de administracéo e fiscalizacao,
atendendo ao perfil estratégico e de risco do Banco, a sua dimenséo e a complexidade da sua atividade.

Diversidade

2.6 Na selecdo e avaliagdo dos membros dos 6rgdos de administracéo e fiscalizagdo e dos Titulares de
FuncBes Essenciais, 0 Banco deve promover ativamente a diversidade de qualificagdes e competéncias
dos Dirigentes para o exercicio das suas fun¢des.

2.7 Embora o Banco advogue a diversidade de valéncias, a diversidade geografica e a diversidade
geracional, dara prioridade a diversidade de género, na medida em que exista um grupo sub-
representado nos 6rgaos sociais do Banco, nos termos da Politica de Diversidade descrita no ponto 8
abaixo.

2.8 A diversidade de género nos 6rgaos sociais é encarada como um instrumento destinado a aproveitar da
forma mais eficaz os recursos humanos do Banco, aumentar a independéncia dos seus Dirigentes e
fomentar a igualdade de oportunidades e uma atuacao socialmente responsavel do Banco.

3. ADEQUACAO INDIVIDUAL DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAO

Sem prejuizo da competéncia final da Assembleia Geral relativamente & eleicdo dos membros dos 6rgdos de
administracéo e fiscalizagcéo, € & CGS que compete a responsabilidade pela avaliagéo inicial dos novos membros,
assim como pela sua avaliacdo sucessiva, individual e coletiva, nos termos do artigo 30.°-A, n.° 1, do RGICSF.

Idoneidade

3.2 Considera-se que um membro dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo goza de idoneidade se néo
existirem elementos quanto a sua conduta pessoal ou profissional que sugiram duvidas fundadas sobre a
sua adequacdo para garantir uma gestao sa e prudente do Banco.

3.3 Na avaliagédo da idoneidade deve ter-se em conta 0 modo como o/a candidato/a gere a sua vida pessoal e
negocios, ou exerce a sua profissao, em especial aspetos que revelem a sua capacidade para decidir de
forma consistente e criteriosa, a sua capacidade de cumprir pontualmente as suas obrigacdes ou mostrar
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comportamentos compativeis com a preservagdo da confiangca do mercado, tomando em consideragao
todas as circunstancias que permitam avaliar o comportamento profissional para as fun¢cdes em causa.

3.4 Na analise inicial e sucessiva da idoneidade de um/a candidato/a ou membro dos 6rgdos de administracédo
e fiscalizagdo, sdo tidos em conta todos os dados pertinentes disponiveis para a avaliagédo,
independentemente do enquadramento legal dos referidos dados em cada uma das jurisdicées envolvidas
e independentemente do local da pratica dos factos ou da ocorréncia dos seus efeitos.

3.5 Na avaliagdo da idoneidade a que se referem os numeros anteriores sdo atendidos, entre outros, 0s
seguintes elementos:

3.5.1 Registos criminais ou administrativos relevantes;

3.5.2 Circunstancias especificas, atenuantes, agravantes ou que de outra forma condicionem o juizo
sobre o facto ou evento imputado ao avaliado;

3.5.3 Qualquer tipo de incidentes, independentemente da sua gravidade, que, dado o seu contexto
ou repeticdo, possam suscitar fundadas davidas sobre a adequacéo do avaliado.

3.6 Na avaliac@o da idoneidade a que se referem os nimeros anteriores sao também atendidas:

3.6.1 As circunstancias e situagdes enunciadas nos nameros 3, 5 e 6 do artigo 30.°-D do RGICSF, na
redacdo em vigor em cada momento, assim como em quaisquer disposi¢cdes semelhantes que
substituam, alterem ou complementem as referidas normas juridicas;

3.6.2 Os fatores enunciados nas Orientacdes da EBA sobre a avaliacdo da adequacdo dos membros
de 6rgaos de administracéo e fiscalizagao e de Titulares de Fung¢des Essenciais (“Orientacbes
da EBA”), na redacdo em vigor em cada momento, assim como recomendacdes semelhantes
gue substituam, alterem ou complementem as Orientacfes da EBA.

Experiéncia

3.7 Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo devem possuir a experiéncia suficiente
necessaria ao exercicio dessas atribuicdes, tendo em conta a responsabilidade subjacente ao seu
exercicio, a dimensédo e a complexidade do Banco e a necessidade de assegurar uma gestdo sa e
prudente, com vista a salvaguardar o sistema financeiro e os interesses dos clientes, depositantes,
investidores e demais partes interessadas.

3.8. Considera-se que o membro do 6rgéo de administracdo e fiscalizacao adquiriu a experiéncia necessaria
nas suas posi¢des anteriores —nomeadamente em termos de tempo de servigco, &mbito de competéncias,
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poderes decisorios e responsabilidades (formais e em termos praticos) e nivel de desempenho — se se
revelar apto a compreender o funcionamento e a atividade do Banco, os desafios que enfrenta, a
complexidade das operacbes em que esta envolvido e os riscos a que estd exposto, assim como a
analisar criticamente as decisdes tomadas.

Na avaliacdo da experiéncia de um/uma candidato/a ou de um membro do 6érgdo de administracdo e
fiscalizacdo serdo tidos em consideracdo, entre outros aspetos, os critérios estabelecidos nas Orientacdes
da EBA.

Disponibilidade

3.9. Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo devem consagrar tempo suficiente ao
desempenho das suas atribuigbes, tendo em conta a dimensdo do Banco e a complexidade da sua
atividade.

3.10. Nos casos em que um membro dos d6rgdos de administragcéo e fiscalizagdo acumule o seu cargo no
Banco com outros cargos de administracéo e fiscalizacdo noutras entidades, deve apresentar com
periodicidade anual uma estimativa das horas semanais que pretende consagrar ao exercicio das suas
funcdes no Banco, assim como ao exercicio das demais fun¢des que desempenhe, e ainda enunciar
fundamentadamente as razdes pelas quais considera que mesmo assim mantera a disponibilidade
adequada.

3.11. Os deveres enumerados no ponto 3.10 aplicam-se mesmo nos casos previstos no n.° 4 e no n.° 6 do
artigo 33.° do RGICSF.

4. PROCESSO DE SELECAO E AVALIACAO

Avaliacdo inicial da adequacéo individual e selecéo

4.1. A avaliacéo inicial da adequacéo individual de um membro dos 6rgdos de administracéo e fiscalizagao
deve preceder a sua sele¢do e aprovacgéo pela Assembleia Geral ou a sua eleicdo pelo 6rgéo respetivo.

4.2. O 6rgao de administracdo deve envidar os melhores esfor¢os para identificar de forma proativa novos
membros para os orgaos de administracéo e fiscalizagéo, assim como preparar de forma atempada o
processo de sucessdo, sem prejuizo da competéncia dos acionistas e da Assembleia Geral nesta
matéria.

4.3. A inclusdo de candidatos em listas a submeter a votagdo em Assembleia Geral, assim como a
apresentacdo de candidatos ser8o necessariamente precedidas de um processo de avaliacéo inicial,
que culmina com a divulgacéo de um Relatério de Avaliacao Inicial.
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4.4. O Banco envidara os melhores esforcos para alterar os estatutos, regulamentos e demais documentos
gue regulam o Banco e adotar praticas de modo a que a inclusdo de candidatos em listas a submeter a
votacdo pelos acionistas em Assembleia Geral ou a apresentacdo de candidatos pelo 6rgdo de
administracdo sejam obrigatoriamente precedidas do Processo de Selecao e Avaliacao referido neste
ponto.

4.5. A CGS é responsavel pela avaliacao inicial da adequacéo dos membros dos 6rgaos de administracéo e
fiscalizacdo e pela divulgacéo do respetivo Relatério de Avaliacéo Inicial.

4.6. Logo que seja identificado/a um/a candidato/a adequado/a para os 6rgdos de administracdo e
fiscalizagdo, a CGS deve promover a recolha da informacédo relevante para a avaliac&o inicial da sua
adequacao, com os elementos referidos no Questionario anexo a Instru¢éo n.° 23/2018 do Banco de
Portugal. O Questionario tem de ser preenchido pelo/a candidato/a e pela CGS.

4.7. A CGS — assim como o 6rgdo de administracdo — pode contratar entidades externas para a auxiliar na
definicao do perfil dos candidatos, na selecao dos métodos para a respetiva identificacéo e na avaliagdo
inicial e selecdo. O 6rgdo de administragcdo deve dotar a CGS dos recursos humanos, técnicos e
financeiros necessarios, com razoabilidade, para garantir que o processo de selecdo e avaliagdo
executado pelo Banco € levado a cabo de acordo com os mais elevados padrdes de qualidade, exigéncia,
comparabilidade, transparéncia e conformidade, consentaneos com padrdes nacionais e internacionais.

4.8. O Relatério de Avaliagédo Inicial sobre a adequacéo, elaborado e apresentado pela CGS nos termos
dos pontos anteriores, tem necessariamente de conter, no minimo, uma analise independente e
fundamentada dos seguintes elementos: 4.8.1. Experiéncia

4.8.2. Independéncia de espirito
4.8.3. Conhecimentos e competéncias
4.8.4. |doneidade

4.8.5. Disponibilidade

4.8.6. Adequacao do/a candidato/a — tendo em conta os elementos referidos nos pontos 4.8.1. a 4.8.5.
— para as funcdes que ird desempenhar nos 6rgdos de administragéo e fiscalizacao;

4.8.7. Trés éareas preferenciais para aquisicdo, manutengcdo e aprofundamento de conhecimentos e
competéncias, tendo em consideracdo as necessidades individuais do/a candidato/a em questdo, as
necessidades do Banco e as tendéncias de inovac¢éo na area bancéria e financeira.

4.9. A informagéo considerada relevante para a avaliacdo inicial da adequacdo do/a candidato/a sera
necessariamente acompanhada de documentos comprovativos.

4.10. Apés conclusao do Relatério de Avaliacao Inicial, a CGS comunica o0s respetivos resultados ao acionista
ou acionistas que tenham identificado e sugerido o/a candidato/a, assim como ao orgao de
administragao.

4.11. Caso o Relatério de Avaliacao Inicial conclua pela falta de adequacédo do/a candidato/a, os respetivos
proponentes podem optar por retirar a candidatura ou sujeita-la & apreciacdo do Banco de Portugal, nos
termos do artigo 30.°-B, n.° 3, do RGICSF. Neste Ultimo caso, o/a candidato/a apenas pode ser
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proposto/a pelos acionistas ou pelo 6rgdo de administracéo apés avaliagdo da respetiva adequacéo pelo
Banco de Portugal e autorizacéo por esta entidade para o exercicio de fungdes, nos termos dos artigos
30.°-B, n.° 4, e 30.%-A, n.° 6, do RGICSF.

4.12. Caso o/a candidato/a seja incluido/a numa lista submetida a Assembleia Geral para aprovacéo, a CGS
apresenta o Relatorio de Avaliagdo Inicial &/ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Banco, a
quem compete disponibiliza-lo aos acionistas, no &mbito das informacdes preparatdrias da Assembleia
Geral, assim como informar os acionistas sobre os requisitos de adequacao das pessoas a eleger,
conforme previsto da presente Politica de Selecéo e Avaliacao.

Avaliacdo sucessiva da adequacéo individual e coletiva

4.13 Uma avaliacdo sucessiva independente da conduta geral e dos valores do érgdo de administracdo e
suas comissdes (isto €, Comissao de Riscos, Comissédo de Remuneracdes e Comissdo de Governo
Societario) deve ser realizada regularmente por uma entidade externa.

4.14 Uma avaliagdo sucessiva independente da conduta geral e dos valores do 6rgéo de fiscalizagédo deve
ser realizada regularmente por uma entidade externa.

4.15 A CGS é responsavel pela avaliagdo sucessiva da adequagédo individual dos membros do 6rgéo de
administragédo e fiscalizacdo que deve ter lugar (i) em base anual; e/ou (ii) sempre que novos factos ou
acontecimentos que tenham chegado ao conhecimento da CGS ou dos 6érgdos de administragédo e
fiscalizacdo determinem a necessidade de uma reavaliacdo da adequacdo. A referida avaliacdo
sucessiva individual pode ser suportada pela avaliagdo prevista no ponto 4.13 e deve incluir os
seguintes aspetos:

a) Exposicao resumida dos elementos constantes do Relatério de Avaliagdo Individual referido no ponto
4.8;

b) Descricdo das alteragdes entretanto ocorridas em relagdo aos elementos constantes do Relatério de
Avaliacéo Individual referido no ponto 4.8;

c) Adequacéo do tempo dedicado em termos individuais ao desempenho das fungées;

d) Cumprimento dos objetivos anuais em matéria de aquisicdo, manutencdo e aprofundamento de
conhecimentos e competéncias;

e) Objetivos em matéria de aquisicdo, manutencdo e aprofundamento de conhecimentos e
competéncias, fixados para o0 ano seguinte, nos termos do ponto 7.6.

4.16 Os membros dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo tém o dever de comunicar prontamente ao
Banco, através do/a Presidente da CGS, qualquer facto superveniente a sua designacéo que altere as
informag@es contidas no Questionario referido no ponto 4.6 ou que, com razoabilidade, altere ou possa
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alterar a avaliagdo da sua capacidade individual, idoneidade, experiéncia, competéncia e
conhecimentos, disponibilidade ou adequacéo as funcdes atribuidas.

4.17 A CGS é responsavel pela avaliacdo sucessiva da adequacédo coletiva dos membros dos érgaos de
administracdo e fiscalizagdo, que deve ter lugar anualmente. A referida avaliagdo sucessiva da
adequacdo coletiva pode ser suportada pela avaliacdo prevista no ponto 4.13 e deve incluir os
seguintes elementos:

a) Estrutura, dimensdo, composicdo e desempenho da administracdo;
b) Adequacéo do tempo dedicado ao desempenho das fun¢des;
¢) Cumprimento dos objetivos relativos a diversidade especificados no ponto 8;

d) Adequacédo das competéncias, dos conhecimentos e da experiéncia, em termos agregados, tendo
em conta a atividade do Banco;

e) Cumprimento dos objetivos anuais em matéria de aquisi¢do, manuten¢éo e aprofundamento de
conhecimentos e competéncias;

f) As trés areas preferenciais para aquisicdo, manutencao e aprofundamento de conhecimentos e
competéncias para o ano seguinte;

g) Recomendacéo de eventuais alteracoes.

5. ADEQUACAO INDIVIDUAL DOS TITULARES DE FUNCOES ESSENCIAIS

5.1 Aos titulares de funcdes essenciais aplicam-se, com as devidas adaptacbes, 0s requisitos de
idoneidade, experiéncia e disponibilidade enunciados no ponto 3.

6. PROCESSO DE SELECAO E AVALIACAO DOS TITULARES DE FUNCOES ESSENCIAIS
Avaliacdo inicial da adequacéao individual e selecéo

6.1. A avaliacdo inicial da adequacdo individual dos Titulares de FungBes Essenciais precede
necessariamente a sua nomeacédo. A nomeacédo de Titulares de Funcdes Essenciais é efetuada pelo
orgdo de administracao, salvo se a urgéncia exigir nomeacao pela Comissédo Executiva, quando exista
(sujeita a ratificacédo pelo 6rgao de administracao).

6.2. O Orgédo de administracao deve envidar os seus melhores esforcos de forma proativa para identificar
potenciais candidatos a titulares de fun¢des essenciais, assim como para preparar de forma atempada
0 respetivo processo de sucessao.
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6.3. Logo que seja identificado um/a candidato/a adequado/a para titular de fun¢des essenciais, a CGS
promove a recolha da informacédo relevante para a avaliacao inicial da sua adequacao, incluindo, no
minimo, os elementos referidos no Questionario anexo a Instrucao n.° 23/2018.

6.4. A informacdo considerada relevante para a avaliacdo inicial da adequacdo do candidato sera
necessariamente acompanhada de documentos comprovativos.

6.5. As disposicBes do ponto 4.8 aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, ao Relatério de Avaliacédo
Inicial da adequacéo dos Titulares de Funcbes Essenciais a ser apresentado pela CGS ao 6rgéo de
administracao.

6.6. Caso o 6rgao de administracdo pretenda contratar um/a candidato/a a titular de fungbes essenciais que
néo tenha sido considerado/a adequado/a pela CGS, a decisdo de contratacdo, assim como a respetiva
fundamentacéo, devem constar da ata desse 6rgéo.

6.7. A fundamentacdo a que se refere o ponto 6.6 deve analisar de forma autbnoma — pelo menos — os
motivos considerados relevantes pela CGS no Relatério de Avaliagao para o juizo de falta de adequacgéo.

6.8. De acordo com o n.° 4 do artigo 17° do Aviso 3/2020, a deciséo de substituir um/a titular de funcéo de
controlo deve ser tomada pelo 6rgédo de administracdo e requer um parecer prévio vinculativo do 6rgao
de fiscalizac¢éo, devendo ser elaborado um relatério sobre a adequacéo do referido titular, nos termos do
artigo 30°-A do RGICSF.
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7. PLANO DE FORMAGAO CONTINUA DOS MEMBROS DE ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E
FISCALIZAGCAO E TITULARES DE FUNCOES ESSENCIAIS

7.1. O Banco deve consagrar 0S recursos e 0 tempo necessarios para assegurar a aquisicao, manutencéo e
aprofundamento de conhecimentos e competéncias necessarios ao cabal desempenho das funcdes
atribuidas aos érgéos de administracao e fiscalizagéo e aos Titulares de Func¢des Essenciais.

Formacao continua do 6rgao de administracéo e fiscalizacéo

7.2. O relatério a que se refere o ponto 4.8.6. deve identificar pelo menos trés areas preferenciais para
aquisicdo, manutencdo e aprofundamento de conhecimentos e competéncias por parte dos érgaos de
administragdo e fiscalizacdo, considerados coletivamente, tendo em conta as necessidades do Banco e
as tendéncias de inovacao na area bancaria e financeira.

7.3. As areas preferenciais devem ser revistas anualmente.

7.4. O cumprimento destes objetivos sera objeto de avaliagdo no Relatério Anual de Avaliagdo Sucessiva do
exercicio seguinte.

Formacéo continua dos 6rgéos de administracao e de fiscalizacdo e dos titulares de fun¢des essenciais

7.5. Durante os processos de avaliagdo inicial e selecdo dos membros dos érgados de administracédo e
fiscalizag&o e dos Titulares de Func8es Essenciais, previstos nos pontos 4 e 6 acima, seréo identificadas,
em relagdo a cada membro dos 6érgdos de administragdo e fiscalizacdo e a cada Titular de Funcdes
Essenciais, trés areas preferenciais para aquisi¢cdo, manuten¢éo e aprofundamento de conhecimentos e
competéncias, tendo em consideracdo as necessidades individuais do dirigente em questdo, as
necessidades do Banco e as tendéncias de inovacao na area bancaria e financeira.

7.6. Durante os processos de avaliagdo sucessiva dos membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacéo
e dos Titulares de Func8es Essenciais, previstos nos pontos 4 e 6 acima:

7.6.1. Devem ser identificados os cursos, seminarios, programas de formagdo e outros meios de
aquisicdo, manutencdo e aprofundamento de conhecimentos e competéncias frequentados no
Gltimo ano pelos membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo e pelos Titulares de
Funcbes Essenciais;

7.6.1.1. Ser& especialmente relevante para este efeito a adequacao dos meios identificados as
areas preferenciais determinadas no processo de avaliacdo inicial e nas sucessivas
revisoes;
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7.6.2. Devem ser descritos 0s meios de aquisicdo, manutencéo e aprofundamento de conhecimentos e
competéncias a frequentar durante o ano seguinte pelos membros dos 6rgéos de administracdo e
fiscalizacdo e pelos Titulares de Fun¢des Essenciais;

7.6.3. Devem ser revistas as areas preferenciais fixadas no processo de avaliacéo inicial e sele¢do, tendo
em conta 0s conhecimentos e competéncias entretanto adquiridos e as necessidades do Banco,
assim como as tendéncias de inovacao na area bancaria e financeira.

7.7. O Banco pode contratar uma ou mais entidades externas para o auxiliar na identificacédo, selecédo e
avaliacdo dos meios de aquisicdo, manutencdo e aprofundamento de conhecimentos e competéncias
para os seus membros dos 6rgados de administracéo e fiscalizacéo e Titulares de Funcbes Essenciais.

8. POLITICA DE DIVERSIDADE

Diversidade nas funcdes de administracdo

8.1. Para além da promocéo da diversidade de qualificacdes e competéncias, o Haitong Bank estabelece
como objetivo o aumento do nimero de pessoas do grupo do género sub-representando, de forma a
garantir a manutencéo de pelo menos 30% de mulheres no conjunto global das seguintes categorias:

8.1.1. O 6rgao de administragéo
8.1.2. O 6rgao de fiscalizagéo
8.1.3. Conjunto dos titulares de funcdes essenciais.

8.2. De forma a atingir o objetivo acima referido, o Banco devera seguir o plano detalhado nos pontos 8.3 e
8.4.

Identificagcéo e selecéo

8.3. No contexto da identificacdo e selecdo de candidatos adequados, de forma a substituir os membros
referidos no ponto 8.1, o Banco procurard identificar candidatos que contribuam para atingir a meta de
diversidade de género supramencionada.

8.4. Para este efeito, 0 Banco deve basear-se no exercicio de avaliacdo anual dos Recursos Humanos e na

Politica de Sucessdao, que prevé medidas positivas para identificar candidatos adequados que permitam
aumentar o nimero de pessoas do grupo do género sub-representado.

Meritocracia e ndo discriminacao
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8.5. A politica de remuneragdo do Banco baseia-se num principio de reconhecimento do mérito e das
responsabilidades associadas a cada fungéo. A politica de remuneracao do Banco veda a discriminagdo
de salarios e de progressao na carreira com base no género.

Parentalidade ativa

8.6. Além do cumprimento da legislacao laboral em matéria de prote¢do da parentalidade, o Banco promove
uma politica de conciliagdo equilibrada da vida privada e da vida profissional e da parentalidade.

Programas de acompanhamento de dirigentes

8.7. Com vista ao acompanhamento da execucéo da presente Politica no que respeita a diversidade de
género, e tal como estabelecido na Politica de Sucessdo do Banco, o Banco reforcara a formacao
relativamente aos candidatos que permitam aumentar o numero de pessoas do grupo de género sub-
representado.

7. DIVULGACAO

Esta Politica deve ser disponibilizada na intranet e no website do Banco e as suas atualizagbes devem ser
devidamente comunicadas por correio eletrénico a todos os colaboradores do Banco.

8. ARQUIVO

Esta Politica esta sujeita as regras gerais de arquivo estabelecidas no Procediemnto ADM12.PM220.

9. CONTROLO DE VERSOES

Tabela 1: Informacgédo sobre o Documento

Politica de Selecéo e Avaliacdo dos Membros dos Orgéos
Nome do Documento de Administracdo e Fiscalizac3o e Titulares de Funcdes
Essenciais do Haitong Bank, S.A.

Versao Versdo 5.0
Elaborada por (Departamento/Area) Departamento de Compliance

Comisséo de Governo Societario (04.07.2023), Conselho
Apreciada em (Nome do Comité/Comiss&o) Fiscal (29.06.2023) e Conselho de Administracdo
(29.08.2023)

Aprovada por (Nome do Comité/Comissao) Assembleia Geral de Acionistas
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Tabela 2: Atualizagbes

Data de Atualizacéo e Aprovacéao

Versédo 1.0 — Aprovada em Assembleia Geral em 17 de
agosto de 2017

Verséo 2.0 — Aprovada em Assembleia Geral em 28 de
dezembro de 2018

Versédo 3.0 — Aprovada em Assembleia Geral em 12 de
fevereiro de 2020

Versao 4.0 — Aprovada em Assembleia Geral em 30 de
abril de 2021

Versao 4.1 — Aprovada pelo Acionista em 29 de abiril
de 2022

Versao 4.2 — Aprovada pelo Acionista em 25 de abiril
de 2023

Versdo 5.0 — Aprovada pelo Acionista em 28 de
dezembro de 2023

Principais Alteracfes

Versédo Original

Esclarecimento sobre avaliacdo e selecdo de
Titulares de Funcbes Essenciais

Esclarecimento sobre as Caracteristicas Especificas
do processo de Avaliacdo e Adequacdo Individual e
Coletiva do Conselho Fiscal suportado por uma
entidade externa. Outras pequenas atualiza¢des

Esclarecimento sobre a avaliacdo sucessiva do
Conselho de Administracéo e dos Comités do
Conselho de Administracdo realizada regularmente
por uma entidade externa. Outras pequenas
atualizacdes

Integracdo em novos Modelos de acordo com o
Regulamento n° 25; Esclarecimento relativo a
avaliacdo sucessiva dos Titulares de Func¢des

Essenciais. Outras pequenas atualizacdes

Esclarecimento relativo aos Titulares de Funcgdes e a
sua avaliagéo inicial. Outras pequenas atualizacdes.

Atualizacé@o Anual; Incluséo do Escritério de
Representacéo de Paris no Item 2.; Esclarecimento
relativamente a varios aspetos da Politica de
Diversidade; Outras pequenas melhorias.
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