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1. Enquadramento

No contexto do aumento da percecdo dos impactos associados a ocorréncia de atos de corrupcao e
infracdes conexas e da crescente preocupacdo das organizagfes em prevenirem e mitigarem 0s riscos
inerentes associados a concretizacdo deste tipo de praticas através da implementacdo de mecanismos
eficazes, a regulamentacgéo aplicavel ao setor privado em matéria de procedimentos de prevencgéo, detecao
e controlo de riscos de corrupcéo e infracdes conexas tem vindo a ser reforcada em diversas jurisdicdes

Em Portugal, foi aprovado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, que implementou o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevencéo da Corrupcao (RGPC).

O Haitong Bank através do Regulamento Anticorrup¢éo estabelece os principios orientadores para a detecéo
e prevencdo de atos de corrupgéo e infragbes conexas.

O RGPC determina a elaboracdo de um Plano de Prevencéo de Riscos (PPR), que deve identificar, analisar
e classificar os riscos, bem como as situag6es que possam expor a entidade a atos de corrupcéo e infracdes
conexas, e estabelecer as respetivas medidas corretivas e preventivas. No ambito deste plano, foi
desencadeada a elaboragcdo do PPR pelo Banco, que reflete uma andlise detalhada das atividades do
Banco, com o objetivo de identificar riscos inerentes a corrupcdo, e as medidas de detecdo, prevencao e
correcao que atuam na mitigagcdo dos riscos identificados. A analise efetuada teve como objetivo efetuar a
avaliacdo do alcance das func¢fes e a identificagdo de vulnerabilidades especificas a corrupcao.

De acordo com o artigo 6.°, n.° 4, alinea b) do RGPC, o PPR esta sujeito a monitorizacdo através da
elaboracéo de um relatério de avaliagao anual, ao qual este documento visa dar resposta. Em conformidade
com o exigido pela legislacéo, o presente documento tem como objetivo abordar a quantificacdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua respetiva

Importa referir que, em outubro de 2024, n&o foi elaborado um relatério de avaliag&o intercalar, ao abrigo do
artigo 6.°, n.° 4, alinea a) do referido Decreto-Lei, uma vez que ndo foram identificadas situacdes de risco
elevado ou méaximo.
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2. Metodologia

Com o objetivo de realizar a avaliagdo solicitada por este documento, foram revistas as medidas previamente
definidas para identificar, corrigir e prevenir os riscos anteriormente estabelecidos no Plano de Prevencéo
de Riscos.

E importante destacar que as medidas adotadas decorrem da avaliag&o dos riscos de corrupcéo e infracoes
conexas, a qual seguiu uma metodologia rigorosa que permitiu uma analise minuciosa das funcdes
envolvidas, além da identificacdo do nivel de risco associado a vulnerabilidades especificas passiveis de
concretizacdo. Apesar de aplicaveis a riscos especificos, do ponto de vista geral foram identificadas as
seguintes medidas:

Medidas Preventivas e Corretivas

Garantir a implementacao das politicas internas relacionadas com os respetivos assuntos.

Acdes de monitorizacdo consistentes e continuas.

Provisdo de formacéo para os colaboradores do Banco.

Separacgédo de funcdes, com a participagdo de mais de um interveniente nos processos de avaliacdo;
implementacdo do principio dos "quatro olhos".
Implementag&o de um sistema tecnoldgico seguro, para garantir a seguranca dos dados.

Implementacg&o de acordos de ndo concorréncia para colaboradores em cargos de gestao.

Para avaliar o grau de execuc¢do ou implementacéo das medidas identificadas, foram adotadas as seguintes
classificagfes:

¢ Implementada: A medida foi integralmente executada.

e Em curso: Encontram-se a ser realizadas a¢6es para a implementacéo da medida, mas ainda nédo
h& evidéncias da sua execucdo total.

¢ Nao implementada: A medida ainda néo foi executada.

3. Execucao e monitorizacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e

Infracdes conexas

Considerando o exercicio realizado anteriormente no ambito do Plano de Prevencédo de Riscos, importa
salientar que a grande maioria dos riscos identificados ja esta a ser mitigada através de normas previstas
em diversas politicas e regulamentos, nomeadamente:

e Cddigo de Conduta
e Regulamento Anticorrupcéo
e Regulamento de Conflito de Interesses
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Avaliagao da execugdo do Plano de Prevencgéao de Riscos (“PPR”)

Observacges?

SIM | NAO | (de preenchimento obrigatério caso a resposta
seja negativa, com explicitagdo dos motivos e
medidas a adotar)

a) A identificagdo, andlise e classificagdo
dos riscos e das situagfes que possam N.A.
expor a entidade a atos de corrupgéo e El D
infracdes conexas, incluindo aqueles
associados ao exercicio de fungdes pelos
titulares dos 6rgdos de administracéo e
direcdo, considerando a realidade do
setor e as areas geograficas em que a
entidade atua, constante do PPR,
mantém-se adequada, verdadeira,
completa e atual?

N.A.
b) As medidas preventivas e corretivas
constantes do PPR e dirigidas a reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto & D
dos riscos e situacdes ai identificados,
mantém-se adequadas e atuais?
O sistema de controlo interno implementado
na instituicAo mostra-se adequado a garantir,
designadamente:
N.A.
c) O cumprimento e a legalidade das
deliberacfes e decisdes dos titulares dos
respetivos 6rgaos? & D
N.A.
d) O respeito pelas politicas e objetivos
definidos? g D
N.A.

e) O cumprimento das disposicdes legais e

regulamentares? g I:I

1 Preencher N.A. quando n&o aplicavel.
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N.A.
f) A adequada gestdo e mitigagéo de riscos,
tendo em atencéo o PPR? I:I
N.A.
g) O respeito pelos principios e valores
previstos no codigo de conduta? I:I
N.A.
h) A prevencao e detecdo de situacdes de
ilegalidade, corrupgao, fraude e erro? D
N.A.
i) A salvaguarda dos ativos? D
N.A.
i) A qualidade, tempestividade, integridade
e fiabilidade da informag&o? D
N.A.
k) A prevencgéo do favorecimento ou
praticas discriminatdrias? I:I
N.A.
I) Os adequados mecanismos de
planeamento, execucao, revisdo, controlo
e aprovacao das operacgbes? I:I
N.A.
m) A promog¢do da concorréncia? D
N.A.
n) A transparéncia das operacdes? D
N.A.
0) O cddigo de conduta da instituicéo
mostra-se adequado e atualizado a
reduzir a probabilidade de ocorréncia e o I:I
impacto dos riscos e situacfes
identificadas no PPR?
N.A.
p) O cadigo de conduta mostra-se divulgado

a todos os trabalhadores da instituicéo,
tanto através da intranet como por via da
sua péagina oficial na Internet?
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a)

Os programas de formagéo interna
mostram-se adequados a assegurar que
tanto os dirigentes como os trabalhadores
da instituicdo conhecem e compreendem
as politicas e procedimentos de
prevencao da corrupc¢éao e infracdes
conexas implementados?

N.A.

As politicas e procedimentos de
prevencéo da corrupcéo e infragées
conexas implementados na instituig&o
foram dados a conhecer as entidades
com as quais a mesma se relaciona?

N.A.

s)

O sistema de controlo interno
implementado na instituicdo é objeto de
acompanhamento regular por parte do
responsavel pelo cumprimento
normativo?

N.A.

Y

O acompanhamento regular da
implementacéo do sistema de controlo
interno é objeto de reporte ao 6rgao de
administragcdo da instituicdo (ou
equivalente) e/ou a comité competente?

N.A.

u)

Os procedimentos previstos no PPR, bem
como o sistema de controlo interno, séo
objeto de avaliacao periddica efetuada no
ambito da funcdo de auditoria interna?

N.A.

Os canais de denuncia interna existentes
na instituicAo mostram-se aptos a garantir
a exaustividade, integridade e
conservacao das denuncias, a
confidencialidade da identidade ou o
anonimato dos denunciantes e a
confidencialidade da identidade de
terceiros mencionados na dendncia, e
ainda a impedir 0 acesso de pessoas nado
autorizadas?

N.A.

w)

No seguimento dado as denuncias
recebidas é garantida e efetivamente
cumprida a proibicao de prética de atos
de retaliacdo contra os denunciantes?

N.A.
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implementacao/execucéo:

Falta de isencao e
imparcialidade devido a
influéncia de interesses

especificos
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Adicionalmente, as medidas identificadas para cada risco foram classificadas de acordo com o seu grau de

Medidas Preventivas e Corretivas

Assegurar a aplicacéo das politicas
internas relacionadas com as
respetivas matérias

Grau de execucéo das

medidas

Implementado

Acdes de monitorizacao regulares

Implementado

Realizacdo de acbes de formacéo para
os colaboradores do Banco

Implementado

Separacgédo de funcdes, com a
participacdo de mais do que um
interveniente nos processos de
avaliacdo; implementacédo do principio
dos “quatro olhos”

Implementado

Utilizacdo/divulgacéo de
informacéo privilegiada e/ou
confidencial

Assegurar a implementacéo das
politicas internas relacionadas com as
respetivas matérias

Implementado

Acdes de monitorizacao regulares

Implementado

Realizacdo de ac¢bes de formagéo para
0s colaboradores do Banco

Implementado

Separacgédo de funcdes, com a
participacdo de mais do que um
interveniente nos processos de
avaliacdo; implementacédo do principio
dos “quatro olhos”

Implementado

Implementacdo de um sistema
tecnoldgico seguro, para garantir a
seguranca dos dados

Implementado

Aceitacéo de beneficios em
troca da concesséo de
vantagens e/ou favores

Assegurar a implementacao das
politicas internas relacionadas com as
respetivas matérias

Implementado

Acdes de monitorizacao regulares

Implementado

Realizacéo de ac¢bes de formacéo para
0s colaboradores do Banco

Implementado

Implementacg&o de acordos de nédo
concorréncia aos colaboradores em
cargos de direcao

Implementado

Omissdo/manipulacdo de
informag&o com o objetivo de
afetar as decisbes do
Banco/membros dos 6rgéos
executivos

Acdes de monitorizacdo regulares

Implementado

Separacgéo de funcdes, com a
participacdo de mais do que um
interveniente nos processos de
avaliacdo; implementacao do principio
dos “quatro olhos”

Implementado

Perdas devido a fraude externa

Assegurar a implementacéo das
politicas internas relacionadas com as
respetivas matérias

Em curso

Acdes de monitorizacao regulares

Implementado

Falta de registos e
documentacao de apoio

Acdes de monitorizacdo regulares

Implementado

Implementacdo de um sistema
tecnoldgico seguro, para garantir a
seguranca dos dados

Implementado
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Perante as medidas cujo estado se encontra “Em curso”, estima-se que o prazo de implementacéo seja
concretizado até 30 de abril de 2026.

4. Disposic¢oes Finais

Em conclusédo, o Haitong Bank tem demonstrado um compromisso firme e continuo na prevengdo da
corrupgéo e infragbes conexas, com a implementacdo de um mecanismo robusto e eficaz. Apesar de
algumas medidas ainda estarem em fase de execugéo, o progresso alcancado até o momento € satisfatério.
N&o obstante, é fundamental que o Banco continue a dar seguimento as iniciativas que faltam ser
integralmente implementadas, de forma a garantir os recursos necessarios para reduzir a exposicdo a
atividades ilicitas.

Desde a implementacdo do Plano de Prevencdo de Riscos, a consciencializagdo sobre o tema tem
aumentado significativamente em toda a organizagéo, o que tem sido um fator importante na prevenc¢éo de
incidentes, especialmente considerando que ndo h& areas com classificacdo de risco elevado. A cultura
institucional do Haitong Bank, baseada em valores como transparéncia, meritocracia, perseveranca e
integridade, tem sido essencial para reforcar o compromisso de erradicar qualquer forma de toleréncia a
corrupgéao e infracdes conexas.

Por fim, em conformidade com as disposi¢des legais, o relatério sera publicado na intranet e na pagina oficial
da internet dentro de 10 dias ap0s a sua aprovacao, garantindo a transparéncia e o compromisso do Banco

com a prestagdo de contas e a ética.

28 de abril de 2025,

Digitally signed by Nuno

~ _~ Carvalho
/&— ’é Date: 2025.04.28 18:22:48
+01'00"

[Assinatura]

Nuno Carvalho
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